ELOTERJESZTES

Képviselo-testiilet 2026. majus 19-én tartando rendes iilésére a
Gadorosi Mandliget Ovoda és Mini Bolcsode igazgatoi palyazat Kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gadorosi Manéliget Ovoda és Mini Bolcsdde vezetdje, Prozlik Marta 5 évre szol6 vezetéi
megbizasa 2026. augusztus 15. napjaval lejar.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, igazgatdi megbizdas a pedagoégusok 1j
életpalyajardl szolé 2023. évi LIL. torvény (tovabbiakban: Puétv.) 37. §-a alapjan nyilvanos
palyazat alapjan lehet.

A Puétv 37. § alapjan

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd, allami fenntartasi koznevelési
intézmény esetén az igazgato javaslatara a fenntartd dontése alapjan a munkakor betoltéséhez
szlikséges. Igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhat6, kivéve az egyhazi és magan
fenntartasu koznevelési intézmény igazgatdjat. Ettdl eltéréen, a masodik igazgatoi ciklus esetén
a palyazat mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd és a nevelGtestiilet
egyeteért.

(2) Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megtelelt €s vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével 6sszefliggd munkaltatodi
jogkor gyakorloja irja ki.

(4) A palyazatot a korményzati igazgatasrol sz6ld torvény alapjan miikodd személyiligyi
kozpont internetes oldalan k6zz¢ lehet tenni.

(5) A munkaltato kezeli a palyazé személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitésérdl szolo dontés meghozatalanak idépontjaig, kivéve, ha a palyazé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzdjarul, abbol a célbdl, hogy a késobbi palyazati lehetdségekrdl tajékoztatast
kapjon.

A PGétv 73. §

(1) A vezet6i megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra
torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbeéli koznevelési
intézményben a féigazgato (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el. A tobbceélu koznevelési
intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben 6nalldo intézményegységét intézményegység-
vezetd vezeti. A Kormény rendelete hatdrozza meg az igazgatd (féigazgatd) helyettese,
valamint az egyéb vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizés feltételeit.

(3) A vezetdi megbizas allami vagy dnkormanyzati fenntartasu munkaltato esetén legfeljebb
Ot évig terjedd hatarozott idore szol, egyéb esetben a vezetdi megbizas iddtartamat a fenntarto
hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatdi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi
megbizas vagy kinevezés lejarati iddpontjat akkor is tigy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jétol augusztus 15-ig terjedd iddszakra essen, ha ezéltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat
honappal kordbban vagy késdbb jarna le.



(5) A vezetdi megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(6) A vezetdi megbizas megsziinik

a) a hatarozott id6 lejartaval, kivéve, ha a vezetd ) megbizast kap,

b) lemondassal,

¢) visszavonassal,

d) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

(7) A vezetd a vezetdi megbizasrdl irasban lemondhat. A lemondasi iddre az 54. § (3) és (4)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(8) A megbizasi jogkdr gyakorldja a megbizast irdsban visszavonhatja, melyet — az egyhazi
fenntartdsu  koznevelési intézményben foglalkoztatott kivételével — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérelmére indokolni kell. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 az indokolast a visszavonas kézbesitésétol szamitott harom munkanapon
beliil, irasban kérheti. Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kérelmet menthetd
okbo6l e hataridon beliill nem tudja benyujtani, az akadaly megsziinésétdl szamitott harom
munkanapon beliil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott egy honapon
tal az indokoléds kérésének nincs helye. A munkaltatéi jogkor gyakorloja az indokolast a
kérelem benyujtasatdl szamitott tiz munkanapon beliil koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 részére irdsban megadni.

A pedagiégusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 26.§ (1) bekezdése szerint:
(1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi (foigazgatdi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betltéséhez sziikséges, a
2. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakdr
betoltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b)— a koznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozés
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaiddre sz6l6 kinevezés vagy a megbizéssal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz616 kinevezeés.

A hatélyos jogszabalyok nem tartalmaznak korlatozo szabéalyozast arra vonatkozoan, hogy a
palyazat kiir6ja a tovabbiakban is kikérje a nevelGtestiilet véleményét a palyazat részeként
benyujtott vezetési programrol, illetve ki lehet kérni a korabbi protokollhoz hasonloan az
alkalmazotti koz0sség, sziildi szervezet a palyazo megbizdsaval kapcsolatos véleményét.

Az intézményvezetdi palyazasi eljaras litemezése:

e apalyazati felhivasok kozzététele:
- a kozszolgalati allasportalon: www.kozszolgallas.ksz.gov.hu honlapon
- a www. gadoros.hu honlapon

e apalyazatok beadasanak (postara addsanak) hatarideje a megjelenéstdl szamitott 30 nap

e apalyéazatok 4tadasa a véleményezésre jogosultaknak véleményezés céljabol

e A palyazok egyéni meghallgatisa a képviseld-testiilet altal 1étrehozott legalabb 3 tagu
bizottsag el6tt a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil.

e Dontés az intézményvezetdi megbizasrdl a képviseld-testiilet tilésen.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2300401.KOR&celpara=&dbnum=1#lbj12id4d67
http://www.kozszolgallas.ksz.gov.hu/
http://www.szombathely.hu/

Gédoros Nagykozség Onkormanyzata a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a
betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé munkacsoport hallgatja
meg, melynek irasbeli véleményére is sziikség van a képviseld-testiilet dontése elott.

A palyazati feltételeknek megfeleld, a véleményezett palyazatokrol a képviseld-testiilet dont.

Javaslom, hogy a képviseld-testiilet hozza 1étre az el0készitd bizottsagot.

A Dbizottsag  elndkének  ...................L. , tovabba a  Dbizottsag  tagjainak
............................ telepiilési képviseldt, és ................ceevvvviinvenn......-t javaslom
megvalasztani.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

1. Gadoros Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete a Gadorosi Manoéliget Ovoda
¢s Mini Bolcsdde vezetdi feladatainak ellatasara palyazatot ir ki a melléklet szerinti
tartalommal.

2.A benytjtott palyazatok elézetes véleményezésére munkacsoportot hoz 1étre, mely bizottsag
feladata teljesitésével szlinik meg.

3.Bizottsag tagjainak valasztja meg: .................. Bizottsag elndke,
.......................... és

4.Felkeéri és megbizza a véleményez0 munkacsoportot, hogy a palyazati feltételeknek megfeleld
palyazokat hallgassa meg és véleményét terjessze eld a Képviseld-testiilet elé.

Felelds: Kdszegi Erzsébet Méria jegyz6
Hataridd: azonnal

Géadoros, 2026. majus 7.

Dr. Szilagyi Tibor
polgarmester



