
 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S  

 

Képviselő-testület 2026. május 19-én tartandó rendes ülésére a  

Gádorosi Manóliget Óvoda és Mini Bölcsőde igazgatói pályázat kiírásáról 
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Gádorosi Manóliget Óvoda és Mini Bölcsőde vezetője, Prozlik Márta 5 évre szóló vezetői 

megbízása 2026. augusztus 15. napjával lejár.  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, igazgatói megbízás a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban: Púétv.) 37. §-a alapján nyilvános 

pályázat alapján lehet. 

 

A Púétv 37. § alapján 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 

intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez 

szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán 

fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén 

a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület 

egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi 

központ internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve, ha a pályázó adatai további 

kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon. 

 

A Púétv 73. §  

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 

történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 

intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési 

intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-

vezető vezeti. A Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, 

valamint az egyéb vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

… 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb 

öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 

határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 

megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-

jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 

hónappal korábban vagy később járna le. 



… 

(5) A vezetői megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 

(6) A vezetői megbízás megszűnik 

a) a határozott idő lejártával, kivéve, ha a vezető új megbízást kap, 

b) lemondással, 

c) visszavonással, 

d) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnése, megszüntetése esetén. 

(7) A vezető a vezetői megbízásról írásban lemondhat. A lemondási időre az 54. § (3) és (4) 

bekezdését megfelelően alkalmazni kell. 

(8) A megbízási jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet – az egyházi 

fenntartású köznevelési intézményben foglalkoztatott kivételével – a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló kérelmére indokolni kell. A köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló az indokolást a visszavonás kézbesítésétől számított három munkanapon 

belül, írásban kérheti. Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a kérelmet menthető 

okból e határidőn belül nem tudja benyújtani, az akadály megszűnésétől számított három 

munkanapon belül ezt pótolhatja azzal, hogy a megbízás visszavonásától számított egy hónapon 

túl az indokolás kérésének nincs helye. A munkáltatói jogkör gyakorlója az indokolást a 

kérelem benyújtásától számított tíz munkanapon belül köteles a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló részére írásban megadni. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 26.§ (1) bekezdése szerint:  

 (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 

2. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör 

betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) *  a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

A hatályos jogszabályok nem tartalmaznak korlátozó szabályozást arra vonatkozóan, hogy a 

pályázat kiírója a továbbiakban is kikérje a nevelőtestület véleményét a pályázat részeként 

benyújtott vezetési programról, illetve ki lehet kérni a korábbi protokollhoz hasonlóan az 

alkalmazotti közösség, szülői szervezet a pályázó megbízásával kapcsolatos véleményét. 

 

 

Az intézményvezetői pályázási eljárás ütemezése: 

 

• a pályázati felhívások közzététele: 

- a közszolgálati állásportálon: www.kozszolgallas.ksz.gov.hu honlapon 

 - a www. gadoros.hu honlapon   

• a pályázatok beadásának (postára adásának) határideje a megjelenéstől számított 30 nap  

• a pályázatok átadása a véleményezésre jogosultaknak véleményezés céljából  

• A pályázók egyéni meghallgatása a képviselő-testület által létrehozott legalább 3 tagú 

bizottság előtt a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül. 

• Döntés az intézményvezetői megbízásról a képviselő-testület ülésen. 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2300401.KOR&celpara=&dbnum=1#lbj12id4d67
http://www.kozszolgallas.ksz.gov.hu/
http://www.szombathely.hu/


 

Gádoros Nagyközség Önkormányzata a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 

pályázót - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a 

betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező munkacsoport hallgatja 

meg, melynek írásbeli véleményére is szükség van a képviselő-testület döntése előtt. 

 

A pályázati feltételeknek megfelelő, a véleményezett pályázatokról a képviselő-testület dönt. 

 

Javaslom, hogy a képviselő-testület hozza létre az előkészítő bizottságot.  

A bizottság elnökének …………………, továbbá a bizottság tagjainak    

……………………….  települési képviselőt, és ……………………………….-t javaslom 

megválasztani. 

 

Kérem a tisztelt képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására. 

 

 

Határozati javaslat: 

1. Gádoros Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a Gádorosi Manóliget Óvoda 

és Mini Bölcsőde vezetői feladatainak ellátására pályázatot ír ki a melléklet szerinti 

tartalommal. 

 

2.A benyújtott pályázatok előzetes véleményezésére munkacsoportot hoz létre, mely bizottság 

feladata teljesítésével szűnik meg. 

 

3.Bizottság tagjainak választja meg:           ………………      Bizottság elnöke, 

……………………..és 

…………..          

 

4.Felkéri és megbízza a véleményező munkacsoportot, hogy a pályázati feltételeknek megfelelő 

pályázókat hallgassa meg és véleményét terjessze elő a Képviselő-testület elé. 

 

Felelős: Kőszegi Erzsébet Mária jegyző 

Határidő: azonnal 

 

Gádoros, 2026. május 7. 

 

Dr. Szilágyi Tibor 

polgármester 


